LIDERANCA ESTRATEGICA — FICHA DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

DISCIPLINA

Liderancga Estratégica

DOCENTE

Prof. Cat. Convidado Doutor Vitor Bento

NATUREZA DO Ensaio individual, com analise critica e teoricamente sustentada, sobre um caso
TRABALHO de lideranca estratégica (e.g. um lider ou uma experiéncia)
O Ensaio deve conter as seguintes componentes:
a) Introdugdo — referindo o objeto de estudo, o seu contexto e o tipo de
abordagem
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¢) Analise do caso em estudo, a luz dos quadros teodricos referenciados e/ou
abordados na Unidade Curricular
d) Conclusao
e) Referéncias bibliograficas ¢ anexos (se aplicavel)
DIMENSAO Entre 3000 e 5000 palavras, excluindo abstract/resumo, referéncias bibliograficas
€ anexos
Capa: 1) Logo6tipos da ULISBOA e do ISCSP;
2) Indicagdo da unidade curricular; Titulo do trabalho; nome do aluno e
nome dos Docentes.
Miolo: Espacamento entre linhas: 1,5;
Espacamento entre paragrafos: 2;
Espagamento entre notas ao corpo do texto: 1;
Tipo de fontes: Times New Roman/Calibri;
REQUISITOS Tamanho das fontes: 12;
FORMAIS
Notas ao corpo do texto: 10;
Margens: superior - 3 cm; lateral esquerda - 3 cm; lateral direita - 2 cm;
inferior - 2 cm;
Numeragdo das paginas: no canto inferior direito, em numeragao arabe;
Tabelas e figuras: indicacdo do tipo ¢ nimero das mesmas seguido do
respetivo titulo, incluindo men¢ao da fonte de onde provém a
informagao.
Sistema de referenciagdo APA, ultima edigdo (recomendado).
A indicar pelo Docente, nos termos do calendario de avaliagao do respetivo
PRAZO DE semestre.
ENTREGA A entrega dos trabalhos processar-se-a através do seu envio por e-mail, em
formato digital, para o endereco do Docentes (vabento@iscsp.ulisboa.pt);
A data da discussdo sera definida pelo Docente, nos termos do calendario letivo
DATA E MODO do ISCSP;
DE DISCUSSAO A apresentagdo e discussdo dos trabalhos ¢é publica contando obrigatoriamente
com a presenga do mestrando ¢ do Docente




CLASSIFICACOES

Compete ao docente o langamento da classificag@o na plataforma Fénix (ISCSP).

OUTRAS
INDICACOES

A avaliacdo do trabalho escrito tera em atengo o seguinte:

a) Originalidade e relevancia do caso escolhido no ambito da Unidade
Curricular;

b) Nivel de conhecimentos evidenciados sobre os temas da Lideranga
Estratégica, da sua relevancia no quadro dos Estudos Estratégicos, e da sua
aplicagdo critica ao caso abordado;

¢) Organizagdo do trabalho, capacidade de argumentagdo do tema, qualidade
da redagdo, sistematizacgdo e discussdo de contetudos, sua consisténcia, clareza
e objetividade;

d) Qualidade e adequac@o da bibliografia referenciada, da sua relevancia para
a argumentagao desenvolvida e da sua utilizag@o no trabalho.

A avaliacdo da apresentacdo e discussao do trabalho tera em conta o seguinte:
a) Coeréncia e organizagdo da exposigdo oral;
b) Criatividade e originalidade presentes na exposicao;

¢) Competéncias orais de eloquéncia, sequéncia da exposicdo ¢ utilizagdo de
conceitos apropriados; utilizagdo e gestdo do tempo disponivel,

d) Capacidade de resposta as questdes colocadas; capacidade para mobilizar a
discussdo; recursos graficos, audiovisuais e informaticos utilizados.

Nota: a apresentagdo baseada na leitura do texto escrito sera penalizada na
avaliacdo

A avaliacdo final da U.C. sera o resultado da média ponderada das seguintes
componentes: (i) nota do trabalho escrito, com ponderagao de 60%; (ii) nota da
apresentagdo e discussdo oral, com ponderacao de 30%; e (iii) nota da
participag@o nas aulas, com ponderacdo de 10%..

INFORMACAO
ADICIONAL

1 — Constitui infra¢ao disciplinar: i) Submissao multipla: submeter o mesmo
trabalho escrito para apreciagdo em unidades curriculares diferentes sem
autorizagdo do(s) docente(s), mesmo que com pequenas alteracdes; ii) Plagio ou
apropriagdo de trabalho(s) de outrem: apresentar como seu o trabalho de outro(s)
ou partes dos trabalhos de outro(s); iii) Adulteragdo: fornecer, usar ou tentar usar
materiais, informagao, apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e
equipamento ndo autorizados em exercicios académicos; ajudar ou tentar ajudar
um colega no cometimento de uma infragdo disciplinar.

2 — A pratica fraudulenta cometida na realizagdo de qualquer elemento ou
modalidade de avalia¢ao implica a anulacdo da mesma e sera objeto de
comunicagdo a respetiva Unidades de Coordenagao, assim como ao Conselho
Pedagogico, que deliberara sobre o procedimento a recomendar.

3 — O Conselho Pedagogico mantém um registo das infra¢des disciplinares
cometidas de forma a detetar casos reincidentes, que, a existirem, sao
solucionados pelo Presidente do ISCSP, sob proposta do Conselho Pedagdgico.

No ISCSP-ULisboa as praticas fraudulentas sdo consideradas muito graves
estimulando-se a honestidade cientifica e intelectual bem como os principios
éticos que regem a investigacao cientifica.




